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 بسمه تعالي
 وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني هرمزگان
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 سركار خانم سيده سميرا حائري 
 كارشناس آزمايشگاه بيمارستان شهيد محمدي

 
 خانم سيده سميرا حائري به عنوان عضو كارگروه اصلاح فرايند»انجام آزمايش بيماران سرپايي« ابلاغ

 با سلام و احترام 

          ( ماده  به  عنايت  و٣6با  كشوري  خدمات  مديريت  قانون  هوشمند سازي  (  و  الكترونيك  دولت  توسعه  برنامه 

وضوع نقشه راه اصلاح نظام اداري و در راستاي اجراي مصوبه ابلاغي شوراي عالي اداري )دستورالعمل اداري م

فرآيندها و روش هاي انجام كار وزارت متبوع ، با حفظ    ( شيوه نامه اجرايي مديريت 6( ماده ) ٢و تبصره ) پيوست(

تعيين مي  در دانشگاه  كارگروه اصلاح فرآيند انجام آزمايش بيماران سرپايي « » عضو سركار عالي بعنوان سمت

فرايند بهبود  نظارتهاي مستمر در راستاي  برنامه ريزي و  با  اميد است   . ارتقاء   ها و گرديد  بهره وري و     تحقق 

 موفق و مويد باشيد.  كيفيت عملكرد منابع انساني سازمان فردي، سازماني و  كارآمدي
 
  

 دكتر علي موصلي  
 معاون توسعه مديريت و منابع دانشگاه   

   

 

 

 

 براي مدرك نوشته نشده است  هامشي

 


